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- Thématique «hygiene / prévention du risque infectieux » en secteur medico-
social historiqguement peu développée en région Grand Est

- Région tres préecocement touchée par I'épidémie de covid19 en 2020
- Impact +++ sur les EHPAD

o Nombreux clusters avec |étalité importante pour les résidents ;

o Continuité d’activité difficile, en raison de I'impact sur les personnels, sur les
dispositifs médicaux,...

- Enjeu de limitation des conséquences par les mesures d’hygiene -> des
organisations mises en place « en live »
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Mobilisation du CPIAS par 'ARS Grand Est

- 2020: élaboration d’un plan d’action opérationnel d’appui aux EMS mis en ceuvre
a partir de septembre 2020, en trois niveaux, afin de cibler les appuis sur les EMS
les plus fragiles

- 2021: Tirant enseignement de cette premiere phase et afin d’anticiper I'avenir,
I’ARS a considéeré gu’il convenait de renforcer le soutien en hygiene/prévention du
risque infectieux en EMS de maniere plus structurelle => poursuite du partenariat
avec le CPias en vue d’engager un maillage territorial d’appui en hygiene pour les
EMS par la création d’Equipes Mobiles d’Hygiéne (EMH)

PROJET PROMES
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Mise en ceuvre confiée par 'ARS au CPias Grand Est — une gouvernance dédiée

Action 1 : Réaliser un état des lieux exhaustif des ressources en hygieéne et en
prévention des infections associés aux soins a disposition des ES et ESMS
dans le Grand Est, afin de cartographier I’existant et d’identifier les besoins de
renfort.

Action 2 : Réaliser un état des lieux concernant les dispositifs d’équipes
mobiles d’hygiéne (EMH) dédiées aux ESMS dans les autres régions
francgaises.

Action 3 : Réaliser une synthése des différents dispositifs et proposer des

scénarios d’organisation régionale.
Action 4 : Poursuivre Pappui opérationnel du CPias GE aux ESMS dans le

cadre de la pandémie de COVID-19 et des autres IAS

Action 5 : Assurer la coordination régionale de l'appui opérationnel en
prévention des infections associées aux soins pour les ESMS.

Questionnaire en ligne
ouvert du 01/04 au
02/05/2021
Synthese rendue le
03/06/2021

Synthése rendue le 31 mars
2021

Restitution le 30 juin 2021

Permanent

A partir de septembre 2021

—

—>

Projet PROMES : PROjet régional de prévention des infections
associées aux soins dans le secteur MEdico-Social (2021 — 2023)

Entre 36 et 67% des
EMS (EHPAD,
MAS, FAM) de la
région n’étaient
couverts par aucune
EOH soit entre 281
et 523 EMS.

Cartographie

Scénario retenu : 1
IDE + 0,2 ETP PH
pour 18 EMS
rattachés a une
EOHH a moins
d’une heure de
route.

Méthode et
outils
développés
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mJuin 2021 : Appel a candidatures ARS pour le déploiement de 7 EMH
(1/3)

Obijectif
- Apporter aux EMS (EHPAD, MAS, FAM) les compétences en hygiene et en prévention
des infections liées aux soins

- Par le développement de dispositifs d’appui territorialisés dédiés aux EMS:

s EMH (Equipe mobile d’hygiéne) : mission d’accompagnement des EMS dans leur
pousuite de mobilisation sur la prévention et la maitrise du risque infectieux

% Adosseées aux EOHH (Equipe opérationnelle d’hygiene hospitaliére) déja
existantes — appui d’'une expertise




EN

REPUBLIQUE

FRANGAISE | "
Libere @ Agence Régional de Sarté

Ealté

Erase

mJuin 2021 : Appel a candidatures ARS pour le déploiement de 7 EMH
(2/3)

Le cahier des charges

- Porteurs : Etablissements de santé disposant d’'une EOH structurée et fonctionnelle
- Territoire: Grand Est

- Missions prévisionnelles des EMH :

« Etablir un état des lieux, proposer un plan d’actions pour chaque EMS, suivre la mise en
ceuvre des recommandations des bonnes pratiques en hygiene

« Accompagner les EMS dans la gestion des alertes sanitaires

«  Contribuer a une animation régionale sous la coordination du CPias




EX

REPUBLIQUE

FRANCAISE h .
Zibett Y

F=ad

ence Régionale e Sarté

mJuin 2021 : Appel a candidatures ARS pour le déploiement de 7 EMH
(3/3)

1 équipe socle pour une moyenne de 18 EMS (minimum : 0,5 ETP pour 9 EMS)

Pour un EMS, le temps de travail annuel de 'EMH est fixé a 12 jours

Les credits alloués par EMH comprennent :

» les frais de personnel : 1 ETP d'IDE hygiéniste et un temps d’encadrement de 0.2 ETP
maximum,
» la prise en charge des frais de déplacement, de formation et de dépenses logistiques
afférents au poste de I'IDEH.
* Une convention financiere sur 3 ans avec le porteur

Déploiement prévisionnel initial sur trois ans : Premiere année — 720K€ pour 7 EMH
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Aprés cette 1¢'¢ campagne, apreés affinement de I'état des lieux :

» Ces 7 EMH ont permis d’apporter une expertise en hygiéne a environ 126 EMS (soit
16% des 781 EMS ciblés)

* |l reste entre 18% et 45% des EMS sans recours a une EOH ou une EMH (27% des
EMS sont non répondants aux différentes enquétes)
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Points d’attention / difficultés

+ Difficultés en ressources RH pour les EMH
+ EOHH également en difficulté pour leur propre fonctionnement
+ Financements : perspectives de pérennité

* Une question d’équité territoriale en matiere d’EMH : plus de projets au niveau de la partie Est (ou
existaient déja des EMH ou autres appuis en hygiene)

* Une difficulté a faire émerger des nouveaux projets en 2022 malgré une poursuite de 'engagement
financier de 'ARS et la mobilisation du Cpias pour « aller vers » et soutenir la construction de projets

21/10/2022
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Une coordination régionale opérationnelle confiée au CPIAS

Equipe dediee Teams PROMES

Renfort du CPIAS par Ie : gLéngaslz?ggzz?azt1EMH avec mis a jour)

- CR réunions mensuelles 7 EOH/EMH et CPias
- Formation (power-point, vidéo) i
Exemple de convention , fiche de poste chez les personnes dgées.

f| nancement sur 3 ans d s une éq u | pe . Exemple de procedures. Sommunications. outle o clapositts mvasits o s e s oon e cimés

P 1 lab,

{CPias GE) 5o expérience en MASFAM
Communication : affiches 10 recommandations 1AS (ECH de Godinot),
H . gestion des dispositifs d'oxygénothérapie en ESMS (CPias GE)
prOJet . 1 I D E et O y 5 P H H Outils pour la journée hygiéne des mains § mai (Newsletter CPias GE) - Premiere formation en mars
. o , - Check-list
+ accompagnement et présentation c sms et clé USBE outils a chaque
N nouveau arriv. 30 min - Tutorat

Proposition d’outils et de formation S
- m OO T .= 00
aux IMH + tutorat

Communication et information Réunions bimensuelles et outils N9W5|ettef5 PROMES Cpias & ARS GE

- Avancement de chacun, échanges e arg g= Prochaing newslatter mal 2022
- Difficultés rencontrés, questions : rendu sous forme de compte-rendu outils +  Offres d'amploi au CPlas GE & OHS Lorraina

ENP 2022 : rappaler les deus datasles liens.
) Accued réfuglés Ukrsiniens et risque BHRe

Announce et programme IRPias 2022

*  Informations diverses ; Covid...

Newsletter juin 2022

*  Postes poundir
* Imerview IMH

Septermnbre 2022
*  Stratégie nationake 2022 7
*  Futurindicateurs nationaux EMH 2

21/10/2022
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Perspectives

« 2022 : souhait de cibler les zones déficitaires et de solliciter directement les potentiels promoteurs. La
cible initiale de 7 nouvelles EMH ne sera pas atteinte faute de porteurs de projet malgré un
accompagnement par le CPias.

» Nécessité d’affiner I'état des lieux pour aller chercher les non-répondants
» Nécessité de questionner notre stratégie pour faire émerger les projets

Questionnements

« Problématiqgue RH des EOH avec les difficultés actuelles a recruter des personnels spécialisés pour
assurer les missions du quotidien et donc par ricochet sur les EMH

« Articulations possibles avec les équipes multidisciplinaires en antibiothérapie, avec les équipes
mobiles de gériatrie

21/10/2022 12



